
Nuestro compromiso es con el futuro.







¿CÓMO ABONAR?
BECA 20% OFF HASTA EL 27/9
PRECIO PARA ARGENTINA
 
$43.600 - 6 CUOTAS SIN INTERÉS DE $7.267.
DESCUENTO DEL 20% PARA PAGOS EN EFECTIVO POR TRANSFERENCIA BANCARIA.

PRECIO PARA OTROS PAÍSES
100 DÓLARES ESTADOUNIDENSES.
EL PAGO SE REALIZA MEDIANTE PAYPAL.



DE ACUERDO A DATOS RECIENTES PROPORCIONADOS POR LA CÁMARA 
DE LA INDUSTRIA ARGENTINA DEL SOFTWARE (2018) MIENTRAS LA OFERTA 
EN EL SECTOR IT, HA SIDO DE APROXIMADAMENTE DE 9.200 PERSONAS 
(UNIVERSITARIOS, TERCIARIOS E IDÓNEOS), LA DEMANDA ALCANZA LOS 
11.800 PUESTOS LABORALES, LO QUE SIGNIFICA UNA DEMANDA 
INSATISFECHA DE 4.900 PUESTOS DE TRABAJO. 

CON NUESTRO CURSO APRENDERÁS A IDENTIFICAR, RECLUTAR Y 
RETENER PERFILES IT. PODRÁS COMPRENDER TODAS LAS 
PARTICULARIDADES DEL MERCADO IT E IDENTIFICAR LOS FACTORES 
ESTRATÉGICOS A TENER EN CUENTA EN UN PROCESO DE SELECCIÓN 
ORIENTADO A PERFILES IT.
AL FINALIZAR TE HABRÁS CONVERTIDO EN UN FACTOR DE VALOR PARA 
CUALQUIER EMPRESA DE LA INDUSTRIA TECNOLÓGICA DE ARGENTINA Y 
EL MUNDO.

INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA

DURACIÓN TOTAL: 24 HORAS

FECHA DE INICIO: 12/10/2023*

DEDICACIÓN SEMANAL: 3 HORAS (2 
HORAS A DISTANCIA EN PLATAFORMA 
+ 1 HORA DE PRÁCTICA)

DÍAS: JUEVES

HORARIOS: 19:00 A 21:00 (ARG), 16:00 A 
18:00 (CDMX), 19:00 A 21:00 (CL)

REQUISITOS: COMPUTADORA CON 
CONEXIÓN A INTERNET.

*EL INICIO DE LA CURSADA PUEDE 
SER MODIFICADO POR RAZONES DE
FUERZA MAYOR.

OBTENDRÁS CERTIFICACIÓN DE:



UNIDAD 1 UNIDAD 2

PROGRAMA ACADÉMICO

INTRODUCCIÓN A LA SELECCIÓN Y AL 
MUNDO IT

¿Qué entendemos por selección de 
personal?

Rol del head-hunter y áreas de desempeño

¿Qué es el mundo IT?

Tipos de empresa IT

Servicios IT

Proyectos IT y ciclo de vida 

CONOCIENDO PROFUNDAMENTE EL 
MUNDO IT

Estructura organizacional de empresas IT

Roles IT y selección de personal (Roles, 
tareas, responsabilidades y skills)

● Backend y Front End Developer
● Full Stack Developer
● Program manager y project manager
● Arquitecto y DevOps
● Tester/QA y Analista Funcional
● UX/UI Designer
● Soporte IT



UNIDAD 3 UNIDAD 4

PROGRAMA ACADÉMICO

LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN

● Conceptos básicos de 
programación

● Frameworks
● Lenguajes de programación
● Base de datos
● API’s
● Dev Backend/Frontend/Full Stack

BÁSICOS DE SELECCIÓN Y 
RECLUTAMIENTO

Proceso de selección de personal IT

● Relevamiento de la necesidad y 
conformación del perfil

● Estrategias de reclutamiento: 
Búsquedas masivas, headhunting, 
método booleano

● Approach estratégico
● Recepción de CV y análisis del mismo
● Screening telefónico 



UNIDAD 5 UNIDAD 6

PROGRAMA ACADÉMICO

UNIDAD 7

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL IT

Entrevista en profundidad: Valoración en función a 
competencias, preguntas claves en función al 
perfil y la tecnología requerida.

Elaboración de informes.

Entrevista psicotécnica

Elaboración de la propuesta final 

METODOLOGÍAS ÁGILES Y AGILE RECRUITING

Inducción y onboarding del candidato

Marca empleadora

Marcos de trabajo ágiles

CLASE FINAL
PRESENTACIÓN DE TRABAJO GRUPAL,
TRANSVERSAL A TODOS LOS TEMAS



RESPONSABLE ACADÉMICO

VICTORIA LOPEZ
LICENCIADA EN PSICOLOGÍA 
POR LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE CÓRDOBA
DOCENTE EN LA FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA Y RECRUITER 
FREELANCE.  ESTUDIOS DE 
POSGRADO EN 
PSICODIAGNÓSTICO Y 
PSICOTERAPIA COGNITIVO 
CONDUCTUAL. 
SE DESEMPEÑA EN EL 
RECLUTAMIENTO DE TALENTO, 
ESPECIALISTA EN SELECCIÓN, 
CAPTACIÓN Y RETENCIÓN DE 
PERFILES TECNOLÓGICOS EN 
UNA EMPRESA LÍDER DE 
LATAM..



SI SOS ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA, DE LA 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA NACIONAL FRC O EGRESADO DE ALGÚN CURSO DE 
ICARO, PODÉS ACCEDER A UNA BONIFICACIÓN EXCLUSIVA DEL 5% * ADICIONAL AL 
ABONAR LA TOTALIDAD DEL CURSO.

*NO ACUMULABLE CON OTROS DESCUENTOS.

BONIFICACIÓN



ICARO Asociación Civil
CUIT 30716564815
info@icaro.org.ar
www.icaro.org.ar

mailto:info@icaro.org.ar

